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1. OBJETIVO.

El presente manual tiene como objetivo establecer las directrices y mejores practicas de buen gobierno
corporativo que deben seguirse en nuestra organizacion. El buen gobierno corporativo es fundamental para
garantizar la transparencia, la responsabilidad y la eficiencia en el funcionamiento de la empresa, asi como para
generar confianza entre los accionistas, los empleados y otros stakeholders. A continuacion, se detallan los
principios y politicas clave que deben guiar nuestro gobierno corporativo.

2. PRINCIPIOS DEL BUEN GOBIERNO CORPORATIVO

2.1. Transparencia: Promover la divulgacion adecuada y oportuna de informacién relevante sobre la empresa,
sus operaciones, desempefio financiero, riesgos y decisiones importantes a todos los stakeholders
pertinentes.

2.2. Responsabilidad: Fomentar la rendicibn de cuentas de la alta direccion y los directores ante los
accionistas y otros interesados, asegurando la toma de decisiones basadas en el interés de la empresa y
sus partes interesadas.

2.3. Equidad: Garantizar un trato justo y equitativo a todos los accionistas y stakeholders, evitando conflictos
de interés y promoviendo una distribucion equitativa de los beneficios generados.

2.4. Cumplimiento normativo: Cumplir con todas las leyes, regulaciones y estandares aplicables, asi como
promover una cultura de ética y legalidad en todas las actividades de la empresa.

3. IDENTIFICACION Y OBJETO SOCIAL DE LA COMPANIA

3.1.Naturaleza Juridica

La Compaiiia es una sociedad comercial de economia mixta indirecta, del tipo de las anénimas, del orden
nacional, vinculada al ministerio de Minas y Energia, el domicilio de la sociedad es la ciudad de Barrancabermeja,
Santander, Republica de Colombia, con el objeto principal de construccién y operacion de plantas de produccion
de Biocombustibles, subproductos de la misma y oleo quimicos, la produccién y comercializacion de
Biocombustibles y sus mezclas con derivados de hidrocarburos combustibles, la comercializacion de
subproductos de la produccion de Biocombustibles y oleo quimicos de uso no alimenticio, asi como también la
importacion y/o la exportacion de todos los anteriores.

3.2.Mision y Vision
3.2.1. Propésito Superior (Mision)

Somos fuente de cambio e innovacién que evoluciona de nuestro campo, movilizando suefios y transformandolos
en aire de esperanza y progreso sostenible.

3.2.2. Reto Futuro (Visién)

Porque creemos profundamente en nuestro talento humano, amamos y sabemos lo que hacemos en el 2025
capitalizaremos nuestro liderazgo en la industria de Biocombustibles para llegar a nuevos mercados y nos
enfocaremos en la innovacién y la tecnologia para el desarrollo de alternativas de negocios sostenibles.

4. ORGANOS DE DIRECCION DE LA COMPANIA

La sociedad esta conformada por: Ecopetrol S.A y siete (7) empresas palmeras: Extractora Monterrey S.A.S,
Palmas del Cesar S.A, Oleaginosas Las Brisas S.A, Palmas Oleaginosas Bucarelia S.A.S, Palmeras de Puerto
Wilches S.A, Agroince LTDA Y CIA S.C.Ay Extractora Central S.A

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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Figura 1. Estructura de los érganos e instancias para el andlisis y toma de decisiones en ECODIESEL COLOMBIA
S.A

4.1. Asamblea General De Accionistas

La Asamblea General de Accionistas es el maximo 6rgano social, y esta constituida por los accionistas de la
sociedad inscritos en el libro de registro de accionistas, y reunidos con el quérum y en las condiciones previstas
en los Estatutos Sociales y en la ley. Los accionistas podran hacerse representar mediante poder escrito
otorgado conforme a la ley.

4.1.1. Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General de Accionistas de la Compafiia podran ser ordinarias o extraordinarias,
de acuerdo con lo previsto en los Estatutos Sociales y en la Ley.

Las reuniones extraordinarias podran celebrarse en cualquier tiempo y en cualquier lugar, y deliberara y decidira
con uno o varios accionistas que representen al menos la mitad mas una de las acciones suscritas.

4.1.2. Quorum

Constituye quérum deliberatorio en las reuniones tanto de caracter ordinario como extraordinario, todo nimero
plural de accionistas que represente, por lo menos el setenta por ciento (70%) de las acciones suscritas de la
sociedad.

Para la toma de decisiones sera necesario el voto favorable de un nimero plural de accionistas que representen
por lo menos, el setenta (70%) de las acciones suscritas.

4.1.3. Convocatorias

Si se convoca a la Asamblea General de Accionistas y ésta no se lleva a cabo por falta de quorum se citara a
una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con un namero plural de socios cualquiera que sea la
cantidad de acciones que esté representada.

4.1.4. Funciones de la Asamblea General de Accionistas

Son funciones de la Asamblea General de Accionistas las siguientes:

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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a. Velar por el correcto funcionamiento de todos los érganos sociales y adoptar las medidas que exigiere el
interés de la Sociedad.

b. Elegiry remover en cualquier momento a los miembros de la Junta Directiva, sus suplentes, al revisor fiscal

y su suplente y fijar la forma y cuantia de su remuneracion.

Aprobar las reformas estatutarias de cualquier clase.

Resolver sobre la trasformacion de la Sociedad en otro tipo de sociedad, su fusiébn con otra u otras

sociedades y la escision, con sujecién a los requisitos establecidos en la ley colombiana.

e. Decretar la distribucion de utilidades, la cancelacion de pérdidas y la creacién de reservas no previstas en

la ley o los estatutos.

Fijar el monto de los dividendos, y la forma y plazo en que se pagaran

Decretar la compra de sus propias acciones, con sujecion a la ley y los estatutos

Autorizar la emision de bonos

Ejercer las acciones que correspondan contra los administradores, funcionarios directivos o el revisor fiscal.

Autorizar el que la Sociedad se constituya en garante de obligaciones distintas de las suyas propias.

Ejercer el derecho de inspeccidn de los libros y papeles de la Compaiiia

Las demas que sefialen la Ley y los Estatutos Sociales y las que no correspondan a otro érgano social.

2o

—xT T oe

4.2.Junta Directiva

Establecer una junta directiva competente, independiente y diversa que supervise las operaciones de la
empresa, tome decisiones estratégicas y ejerza una supervision efectiva sobre la alta direccion.

La Junta Directiva esté integrada por (6) seis miembros principales, cada uno de los cuales tendra un suplente
personal, elegidos por la Asamblea General de Accionistas por el sistema de cuociente electoral, cuya funcién
principal consiste en desarrollar labores de gestién, administracion y direccion de la sociedad, asi como
determinar las politicas de desarrollo de ésta controlando todos los negocios de la sociedad; se rige segun lo
establecido en el Reglamento de Junta Directiva; cumplira las funciones que en relacién con el Sistema de
Control Interno le asigne la Ley o las disposiciones expedidas por los entes de supervision o autorregulacion.

4.2.1. Metodologia de Evaluacion de la Junta Directiva
Responsable

El proceso de valoracién del desempefio de la Junta Directiva estard a cargo de sus miembros, quienes seran los
gue evallen su propio desempefio y de la Junta Directiva como érgano de Gobierno.

El Presidente de la Junta Directiva debe garantizar que se surtan las siguientes actividades: comunicacion
oportuna del proceso a la junta, participacion comprometida de todos los miembros de la Junta Directiva,
adecuado manejo de la informacién recolectada y presentacion de los resultados a la asamblea de Accionistas

No obstante, para la realizacion de la evaluacion de la Junta Directiva el Presidente podra solicitar el
asesoramiento en temas especificos de expertos externos e independientes.

Forma de Evaluacion

El proceso de evaluacion debe ser llevado de forma anual, utilizando medios que garanticen la total
confidencialidad de la informacion, tales como cuestionarios electronicos diligenciados de manera independiente
u otro medio que promueva una comunicacion abierta y franca; para esta actividad de diligenciara el Formato de
evaluacion de Junta Directiva. Los miembros de Junta Directiva deberan contar con un espacio adecuado para

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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que se lleve a cabo la evaluacion, la cual se desarrollaria dentro del espacio del Presidente y Miembros de Junta
Directiva, con un espacio no menor a 20 minutos.

Las preguntas planteadas en el formato incorporan un espacio para los comentarios o explicaciones de los
miembros de Junta Directiva que permite ampliar el rango de las respuestas planteadas a priori.

Dicho formato esta dividido en cuatro (4) componentes, orientados a la Junta Directiva como cuerpo colegiado:

Desempefio y Dinamica.

Aporte y Compromiso

Conocimiento y dominio de una determinada area.
Asistencia participativa

PN PE

Cada uno de estos componentes retine a su vez, temas relacionados que deben ser calificados por cada uno de
los miembros de la Junta Directiva en una escala de uno (1) a cuatro (4); donde uno (1) es el valor minimo de
calificacion e indica nivel de cumplimiento nulo y cuatro (4) es el valor maximo de calificacién e indica nivel de
cumplimiento total.

Proceso de Implementacion
El proceso de la autoevaluacion de la Junta Directiva tiene las siguientes fases:

a) Recopilacion de las preguntas relevantes para el proceso de evaluacion y desarrollo del cuestionario
especifico para ser respondido por los miembros de la Junta Directiva.

b) Envio de cuestionarios y recoleccién de las respuestas de forma confidencial.

c) Las respuestas al cuestionario de autoevaluacidn se tratan en forma agregada, lo que permite la
confidencialidad y asegura que sean mas completas y sinceras.

d) El Presidente de la Junta Directiva debera presentar un informe a la Junta Directiva en pleno con los
principales hallazgos de la evaluacion.

e) Con base en los resultados de la evaluacion, la Junta Directiva deberd establecer un Plan de
Mejoramiento, en el que se incluyan las practicas para hacer mas eficiente su labor y socializar sobre dicho plan
a la Asamblea General de Accionistas.

4.3.Comités de la Junta Directiva

Con el objeto de apoyar el cumplimiento de sus funciones, la Junta Directiva podra crear comités de caracter
permanente o temporal que funcionaran bajo su direccién y dependencia, los cuales podran estar conformados
por miembros de la Junta Directiva y/o por miembros externos. Los comités, a través de su Presidente, rendiran
informes periédicos a la Junta Directiva sobre el desarrollo de sus actividades y se rigen bajo lo establecido en
el Reglamento de Junta Directiva.

Se busca con la constitucién de comités especializados (por ejemplo, comité de auditoria y finanzas, comité
técnico, comité de gobierno, comité de RSE) abordar aspectos clave de la gobernanza corporativa y proporcionar
recomendaciones a la junta directiva.

4.4.Representante Legal

La representacion legal de la Compafiia estara a cargo del Gerente General de la misma, de conformidad con

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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lo establecido en los Estatutos Sociales.
El Representante Legal sera remplazado en sus ausencias temporales o absolutas por el Representante Legal
Suplente, nombrado para el efecto por la Junta Directiva de la Compaiiia.

Dentro de la estructura del Gobierno Corporativo, se debe nombrar una alta direcciébn competente, ética y
responsable, encargada de la gestién diaria de la empresa y de implementar las decisiones de la junta directiva.

4.4.1. Eleccién

El Representante Legal sera designado por la Junta Directiva, y podra ser reelegido indefinidamente o removido
libremente en cualquier tiempo. El Representante Legal tendra un suplente designado igualmente por la Junta
Directiva, tal como se sefial6 en el numeral anterior.

Para la designacién del representante legal y su suplente la Junta Directiva tendra en cuenta los siguientes
criterios:

Habilidades gerenciales del candidato;
Conocimientos técnicos;

Valores y virtudes humanas;
Condiciones de remuneracion.

aoop

4.4.2. Funciones
Son funciones del Representante Legal de la Compafiia las siguientes:

1. Representar a la sociedad, judicial y extrajudicialmente como persona juridica.

2. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta Directiva y
convocarlos a reuniones ordinarias y extraordinarias;

3. Nombrar y remover libremente los funcionarios o empleados de la sociedad cuyo nombramiento no
corresponda a la Asamblea General o a la Junta Directiva;

4. Mantener a la Junta Directiva permanente y detalladamente informada de los negocios sociales y
suministrarle los datos e informes que ella solicite;

5.  Nombrar los apoderados judiciales o extrajudiciales que estime necesarios para la adecuada representacion
de la sociedad, delegandoles las funciones que estime convenientes, de aquellas de que el mismo goza. En
casos urgentes designar tales apoderados y dar inmediata cuenta a la Junta Directiva;

6. Enajenar o gravar la totalidad de los bienes sociales, previa autorizacién de la Asamblea General de
Accionistas;

7. Arbitrar o transigir las diferencias de la sociedad con terceros;

8. Ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan al desarrollo del objeto social, con las limitaciones
previstas, definidas en los estatutos

9. Presentar a la Asamblea General de Accionistas en sus reuniones ordinarias un informe detallado de
gestién sobre la marcha de los negocios y sobre las reformas que crea que sea necesario introducir en los
métodos de trabajo;

10. Presentar con la Junta Directiva, a la Asamblea General de Accionistas, los estados financieros de propésito
general, junto con sus notas.

11. Preparar y presentar a la Junta Directiva el presupuesto de la sociedad, asi como los programas de
inversion de la sociedad;

12. Las demas que le confieran la ley y los estatutos, asi como las que le correspondan por la naturaleza de su
cargo.

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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4.4.3. Remuneracion

La remuneracién del Representante Legal sera determinada por la Junta Directiva, de acuerdo con criterios
relativos a sus niveles de responsabilidad y gestion.

5. MECANISMOS DE CONTROL

La Compainiia se encuentra sometida a controles tanto internos como externos con el fin de Garantizar que el
control de la organizacion se realice de forma efectiva y por parte de los diferentes 6rganos e instancias, tipos de
control:

5.1.Control Interno

El control interno corresponde a un proceso realizado por la Junta Directiva, los administradores y demas
funcionarios de la Compaifiia, disefiado con el fin de dar seguridad razonable en la busqueda del cumplimiento
de los siguientes obijetivos:

a. Eficacia y eficiencia en las operaciones, y cumplimiento de los objetivos basicos de la Compaiiia,
salvaguardando los recursos de ésta, incluyendo sus propios activos.

b. Suficiencia y confiabilidad de la informacion financiera, asi como de la preparacion de todos los estados
financieros, y

c. Cumplimiento de la regulaciéon aplicable: Disposiciones legales, estatutos sociales, reglamentacién e
instrucciones internas.

5.1.1. Principios del Sistema de Control Interno

Los principios del Sistema de Control Interno constituyen los fundamentos y condiciones imprescindibles y
basicas que garantizan su efectividad de acuerdo con la naturaleza de las operaciones autorizadas, funciones
y caracteristicas propias.

a. Autocontrol: Es la capacidad de todos y cada uno de los colaboradores de la Compaifiia, independientemente
de su nivel jerarquico para evaluar y controlar su trabajo, detectar desviaciones y efectuar correctivos en el
ejercicio y cumplimiento de sus funciones, asi como para mejorar sus tareas y responsabilidades.

b. Autorregulacién: Se refiere a la capacidad de la Compafiia para desarrollar en su interior y aplicar métodos,
normas y procedimientos que permitan el desarrollo, implementacién y mejoramiento del Sistema de Control
Interno, dentro del marco de las disposiciones legales aplicables.

c. Autogestion: Apunta a la capacidad de la Compafiia para interpretar, coordinar, ejecutar y evaluar de manera
efectiva, eficiente y eficaz su funcionamiento.

5.2.Control Externo

Los controles externos son aquéllos ejercidos por diferentes organismos de vigilancia, regulacion y control, entre
ellos, la DIAN, Superintendencia de Sociedades, DANE, Subdireccién de Control y Fiscalizacién de Sustancias
Quimicas Controladas por el Consejo Nacional de Estupefacientes, Contraloria y la Revisoria Fiscal, entre otros.

5.2.1. Revisoria Fiscal

La Compafiia cuenta con un Revisor Fiscal con su respectivo suplente, que lo reemplazara en sus faltas
temporales o absolutas, nombrado por la Asamblea General de Accionistas para un periodo de un (1) afio
prorrogable por un afio adicional, pudiendo ser removido de su cargo en cualquier tiempo. El Revisor Fiscal
podra ser una persona natural o juridica de reconocido prestigio internacional, debidamente autorizada y que
ejercera sus funciones a través de un contador publico, el cual tendra un suplente, quien lo reemplazara en sus

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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faltas absolutas, accidentales o temporales

Funciones

Son funciones del Revisor Fiscal, entre otras, las siguientes:

1.

Velar porque se lleven regularmente la contabilidad de la sociedad y las actas de la Asamblea General y de
la Junta Directiva, y por la conservacion en debida forma de la correspondencia y los comprobantes de las
cuentas e impartir las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes sociales y procurar que se tomen oportunamente las medidas parala
conservacion y seguridad de estos y de los que la sociedad tenga en custodia a cualquier titulo;

Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores sociales;

Cerciorarse de que las operaciones que se ejecutan o realizan por cuenta de la sociedad estan conformes
con la ley, con los estatutos y con las disposiciones de la Asamblea General de Accionistas y de la Junta
Directiva;

Dar oportunamente cuenta, por escrito, a la Asamblea General de Accionistas, a la Junta Directiva y al
Gerente, segln los casos, de las irregularidades que note en los actos de la compaiiia y en el desarrollo de
SuS negocios;

Autorizar con su firma los estados financieros de propdésito general y especial, con su dictamen o informe
correspondiente;

Convocar a la Asamblea General de Accionistas o a la Junta Directiva a sesiones extraordinarias, y

Las demés que le impongan las leyes y las que le encomiende la Asamblea y sean compatibles con la
naturaleza de su cargo y con las sefialadas en los apartes anteriores.

Remuneracion

La Asamblea General de Accionistas sefalara la remuneracién del Revisor Fiscal.

6.

INFORME DE GESTION

De acuerdo con el articulo 47 de la Ley 222 de 1995, modificado por el articulo 1° de la Ley 603 de 2000: “El
informe de gestién deber& contener una exposicion fiel sobre la evolucién de los negocios y la situacién juridica,
econdmica y administrativa de la sociedad. El informe debera incluir igualmente indicaciones sobre:

PnNPE

5.

Los acontecimientos importantes acaecidos después del ejercicio.

La evolucién previsible de la sociedad.

Las operaciones celebradas con los socios y con los administradores.

El estado de cumplimiento de las normas sobre propiedad intelectual y derechos de autor por parte de la
sociedad. (Al respecto consultar Circular Externa 300-002 de 2010 de la Superintendencia de Sociedades).
(Reporte de licencias de Sistemas de Informacion, evidencia de uso de Normas que garantice la compra
original respetando los derechos de autor, etc.)

Constancia conforme lo indica el paragrafo 2, del articulo 87 de la ley 1676 de 2013.

El informe deberéa ser aprobado por la mayoria de los votos de quienes deban presentarlo. A él se adjuntaran las
explicaciones o salvedades de quienes no lo compartieren.

La Compafiia en sus informes de gestién al cierre de cada ejercicio contable, presentara la evolucién de la
Sociedad en sus negocios e indicara en el mismo las situaciones de riesgo que puede afrontar; en particular
dicho informe contendra la informacidn prevista en el articulo 446 del Cédigo de Comercio.

Igualmente, en los estados financieros de cierre de ejercicio sefialard toda situacion de riesgo que deba ser

"Original - copia controlada, si es consultado desde el sitio centralizado en la nube o fisico que la organizacion dispone para
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revelada la cual se incluird en las notas a los estados financieros.

Sin perjuicio de lo anterior, el Gerente General informara a la junta directiva y a la asamblea de accionistas a la
mayor brevedad posible sobre los eventos financieros extraordinarios de la sociedad, a través de informes
sucintos que remitird a las direcciones de correo electrénico que se encuentran registradas en la Sociedad.

7. ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

7.1.Codigo de Etica:
Establecer un cédigo de ética corporativo que promueva la integridad, la honestidad y la conducta ética en
todos los niveles de la organizacion.

7.2.Responsabilidad Social:
Integrar consideraciones sociales, ambientales y de sostenibilidad en las decisiones empresariales,
buscando un equilibrio entre los resultados financieros y el impacto positivo en la sociedad y el medio
ambiente.

7.3.Pautas generales y cddigo de ética.

El Cédigo de Etica y Conducta es un instrumento institucional que facilita el actuar y delimita los parametros de
comportamiento de cada una de las personas que interacttan al interior de ECODIESEL COLOMBIA S.A. y en
su entorno, asi como el maximo 6rgano de control, administradores, delegados y empleados. Con lo anterior se
regulan hechos o decisiones cotidianas que puedan afectar directa o indirectamente a ECODIESEL COLOMBIA
S.A.

Los miembros de los érganos de direccion y control, administradores, delegados, empleados, asociados y demas
vinculados con ECODIESEL COLOMBIA S.A., deberan tener en cuenta en su actuar los valores corporativos
definidos dentro de Cédigo de Etica y Conducta, dado que son basicos para la convivencia dentro y fuera de ella,
y se enmarca en los deberes orientadores que a continuacién se mencionan:

Deber de Lealtad: todos los administradores, empleados, funcionarios deben cumplir las leyes y actuar con
legalidad y verdad. Por este principio estan obligados a consagrar su actividad en beneficio de la Sociedad, en
forma tal, que el provecho que reporte de su gestion revierta en forma integral a esta, sin perjuicio de la
compensacion por la gestién adelantada, si hubiere lugar a ella en los términos legales.

Deber de Transparencia: la Sociedad debe mantener condiciones claras en sus operaciones de tal manera que
sea posible una adecuada toma de decisiones; asi mismo debe mantener informados a sus accionistas,
administradores, empleados y funcionarios de todas las circunstancias que sobrevengan en relacién con su
intereés.

Deber de Equidad: la Sociedad debe establecer condiciones equitativas para todos sus accionistas,
administradores, empleados, funcionarios, y proveedores.

Deber de Diligencia: los administradores y funcionarios deberan actuar en el ejercicio de sus funciones de manera
eficaz, suficiente y satisfactoria, de forma tal que se cumplan los objetivos buscados sin apartarse de los mandatos
legales y principios éticos.

Deber de Prudencia v Secreto Frente a la Informacion: la Sociedad, los administradores, directivos y demas
empleados deberan proteger la informacidn que les ha sido dada a conocer por sus accionistas y aquella propia
de la Sociedad de caracter reservado, sin que ello sea motivo de encubrimiento y colaboracién con actos ilicitos.
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7.4.Revelacion del conflicto de intereses y procedimiento para su evaluacion y manejo
Para solucionar situaciones de conflicto de interés, se atendera el siguiente procedimiento:

1. Encaso de que el conflicto de interés afecte a un funcionario de la sociedad, diferente de los administradores
de esta, debera diligenciar el formato de declaracion y reporte de conflicto de interés, informar por escrito a
su superior jerarquico, a efectos de que éste defina sobre el particular y, si estima que existe el conflicto de
interés, designe a la persona que lo reemplace.

2. En caso de que el conflicto de interés afecte a un administrador de la sociedad, se dard cumplimiento a lo
establecido en el numeral 7° del articulo 23 de la ley 222 de 1995 que dice:

“Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de terceros, en actividades que
impliquen competencia con la sociedad o en actos respecto de los cuales exista conflicto de intereses, salvo
autorizacién expresa de la junta de socios o0 asamblea general de accionistas”

El presente Manual de Buen Gobierno corporativo establece los principios y politicas fundamentales que deben
guiar el funcionamiento de nuestra organizacion. Al adherirse a estas directrices, buscamos fortalecer la
transparencia, la responsabilidad y la confianza en nuestra empresa, asegurando un desempefio sostenible y
ético en beneficio de todos nuestros stakeholders.

8. APROBACION

Para la modificacién del presente documento se requerira aprobacién de por lo menos cinco (5) de los miembros
de la Junta Directiva y rige a partir de su aprobacion.
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CONTROL DE VERSIONES
Version Fecha Descripcion

01 08/03/2019 Version inicial

Se revisa documento, el cual no

02 03/03/2021 tiene cambios en su contenido.

1. Se incluye introduccion al
Manual de Buen Gobierno.

2. Se incluye Principios del Buen
Gobierno Corporativo.

3. Se ajusta la naturaleza juridica
de la compafiia, en atencién al
objeto social de los Estatutos.

4. Se actualiza el Propdsito
Superior (Mision) y Reto Futuro
(Visién).

5. Se incluye pérrafo descriptivo
de las calidades de la Junta
Directiva numeral 3.2.

03 03/05/2024 6. Se ajusta denominacion del
numeral 3.3 Comités de la Junta
Directiva, incluyendo ejemplos.

7. Se incluye nombramiento de
alta direccion dentro de la
estructura del Gobierno
Corporativo numeral 3.4.

8. Se incluye capitulo 6. ETICA'Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL,
guedando como sub-nimero 6.3.
Pautas Generales y Codigo de
Etica.

9. Se incluye parrafo final de
conclusiones.
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